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* DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

= S

Ne XD DEL DE <m0

. OGGETTO: Autorizzazione ad assentarsi dal servizio per gg. 3 o 18 ore di
permesso mensile, ai sensi_del 3° comma deliart. 33 ‘della legge 104/92,
modificato dallart. 24 della legge n° 183 del 04/11/2010 (Collegato lavoro)
all' Istruttore Tecnico Ctg. Econ. C1 Sig. Scoglio Gaetano, nato il 19.05.1971
(Matr. n°2395).

IL DIRIGENTE '

V/ISTA listanza del 05.04.2012, protocollata in data 16.04.2012 al n° 0014657/12
con la quale il dipendents, in oggetto segnato, ha chiesto ci poter usufruire def
benefici previsti dallart. 33 comma 3 della legge 5.2.1992, n° 104, modificato
Aallart 24 della legae 133 del 04/11/2010 (Coiiegato lavoro) per assistere ia
madre Sig.ra Pollicino Giovanna, riconosciuta persona con handicap in
situazione di gravita, non ricoveiata a lempo pieno in struttura pusblica © private;
VISTO il versale Medicc del 22.08.2011 rilasciato dall ASP 14° Commissione

Messina. dal quale risulta che la Sig.ra Pollicino Giovanna & stata riconosciuta
perscna con handicap in situazione di gravita, :
VISTA l'autocertificazione del dipendente;

VISTO il 3° comma dell’art. 33 della legge 5 febbraio 1992 n° 104;

TVASTO, aftrest, lar 24 della legge n° 183 del UA/TI/1U (Cultiegato tavoroy the i

modificato il summenzionato . 3 dell'art. 23 della legge 104/92 come segue:

s condizione che la persona handicappata non sia ricoverata a tempo pieno, il
lavoratore dipendente, pubblice o privato, che assiste persona con handicap in .

sityazicne di gravita, coniuge, parente © affine entro il secondo grado, e
entro il terzo grado qualora i genitori o il coniuge della persona con handicap in
. situazicne di gravita abbiano compiuto i sessantacinque anni di eta oppure siano
- anch'essi affetti da patologie invalidanti o siano deceduti o mancanti, ha diritto-a
fruire di tre giorni di permesso mensile retribuito coperto da. contribuzione
* figurativa, anche in maniera continuativa. { predetto dirittc non puo essers
riconosciuto a pilt di un iavoratore dipendente per l'assistenza a la stessa
persona con handicap in situazione di gravita. Per f'assistenza aiio stesso fighio
con handicap in situazione di gravita, il diritto & riconosciuto ad entrambi !
genitori, anche adottivi, che possono fruirne alternativamente”;
VISTA ia circolare n° 8/08 del Dipartimento Fuinzione Pubblica;
\/ISTA, altresi, la circolare n° 13/10 del Dipartimento Funzione Pubblica;



( Dott. Antonino Castriciano )

L VISTO- ‘if"Decréfb‘Tég‘istativo n°119 del 18/07/2011:

- CONSIDERATO, pertanto, the Istanza dellintetessaio puo essere accolta:
VISTAla L R. n° 48 dell'11 ‘_dicem,b‘re 1991, . ’

- VISTOlo Statuto Provinciale; =~ . . = L L

VISTO fart. 6: deI‘_Iaf;l.eigghe;g‘LZZl?QZﬁe‘.fsugge_,s_giver-mgdéfk:h.e -ed integrazioni cosi

- e Tt Ry

. come recepito dalla Regione Siciliana della L.R. n° 23 del 07/09/98; - -

AUTORIZZARE {istruttore Teenico Cat. Econ: C1'Sig- Scoglio Gaetano, nato a
Messina i 19 05,1971, ad assentarsi daf servizio per 55 3 di permesso mensie,
fruibili anche in maniera continuativa, o ad Qr;e, nel limite massimo di 18 mensili,
ai sensi del 3¢ comma dell'art. 33 della legge 104/92, modificato dallart. 24 della
legge n° 183 del 04/11/10 (Collegato lavoro) “per assistere la madre
Sig.ra Poliicino Giovanna, riconosciuta persona con handicap in situazione di
gravita, fino a quando la stessa non venga ricoverata a tempo pieno jn struttura
- pubblica o privata e, comunque, fino al decesso; ' ) :
INVIARE copia * della presente - determinazione dirigenziale -agli Uffici  di
Ragioneria per gli ulteriori adempimenti di competenza.’ .
Il presente provvedimento & gia esecutivo a norma di legge.
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